Меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда

Уважаемые работодатели!
В 2022 году на территории Новгородской области реализуются меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда.
В соответствии с Постановлением Правительства Новгородской области от 30.03.2022 года № 156 юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели могут получить субсидии на организацию следующих мероприятий:
1. Общественные работы для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
2. Временное трудоустройство работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников).
Размер субсидии на заработную плату трудоустроенного в месяц равен величине минимального размера оплаты труда (с 01.01.2022 – 13890 руб.) с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, пропорционально отработанному времени. Помимо этого, в период временного трудоустройства работодатели могут получить субсидию на материально-техническое оснащение при организации (оборудовании) рабочего места работника. Размер данной субсидии равен стоимости организации (оборудования) рабочего места, но не более 10 000 рублей на весь период.
[bookmark: _GoBack]В соответствии с Постановлением Правительства Новгородской области от 30.03.2022 года № 157, юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере промышленности на территории региона, могут получить субсидию на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, находящихся под риском увольнения.
Размер субсидии равен общей сумме фактических затрат, связанных с реализацией программы, но не более 59 580 рублей на одного работника за весь курс обучения.
Под риском увольнения работников понимается введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников на предприятии.
Для участия в данных мероприятиях работодателю необходимо подать заявку на отбор для предоставления субсидий. Объявление о проведении отбора будет размещено на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области (http://social.novreg.ru/).
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Постановление Правительства Новгородской области от 30.03.2022 года №157 «Об утверждении Порядка предоставления в 2022 году субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий  государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат, возникающих при реализации региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения»
Организация общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
    Размер субсидии – общая сумма фактических затрат, связанных с реализацией программы, но не более 59 580 рублей на одного работника за весь курс обучения.


Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
    Размер субсидии – величина минимального размера оплаты труда (с 01.01.2022 – 13890 руб.) с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, пропорционально отрабо-танному времени.

     
     Размер субсидии на материально-техническое осна-щение - стоимость организации (оборудования) рабочего места, но не более 10 000 рублей на весь период.
    Размер субсидии – величина минимального размера оплаты труда (с 01.01.2022 – 13890 руб.) с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, пропорционально отрабо-танному времени.
Постановление Правительства Новгородской области от 30.03.2022 года №156 «Об утверждении Порядка предоставления в 2022 году субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области»
Временное трудоустройство работников организаций, находящихся под риском увольнения
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